iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE iLISKIN YAYINLANAN SON iKi YONETMELIK

is sagligi ve Glvenligi Hizmetlerine iliskin dnemli degisiklikler iceren iki ydnetmelik yenilenerek
18.12.2014 tarihli resmi gazetede yayinlandi. isyeri Hekimleri Hizmet Sureleri artiyor...

is saghigi ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin dnemli degisiklikler iceren iki yonetmelik yenilenerek

bu glin resmi gazetede yayinlandi. Bir ¢ok degisiklik iceren yonetmelikte en dikkat ¢ekici
hususlar;

— Is Yeri Hekimi Hizmet siirelerinin 01.01.2016 itibariyle arttirild.

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, caligan bagina ayda en az 5 dakika.
b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.
c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

— Diger saglik personelinin ¢alisma sireleri artisi hemen yurGrlUkte

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 galisani olan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az 10
dakika.

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 ¢alisani olan igyerlerinde ¢alisan basina ayda en az
15 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinde g¢alisan basina ayda en az
20 dakika.

Bu noktada Cok Tehlikeli siniftaki isletmeler, iSG Katipten Diger Saglik Personeli Atama
surelerini artiracaklar.

18.12.2014 tarihinde yayinlanan Tebligin Tam metnine Resmi Gazeteden ulasabilirsiniz...

is Saghig ve Glivenligi Tebligi

MESLEKI YETERLILIK
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iligkin diizenlemeler ve destekler nelerdir?

o Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi
yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca cikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda dizenlenen esaslara gére Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayan kigiler
calistirlamayacaktir.

e Bakanliklar ile tm kamu kurum ve kuruluslari gérev alanlarini ilgilendiren mevzuatta Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun getirilmesine ydnelik gerekli
degisiklikleri on iki ay igerisinde yapacaktir.

e Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
olmayan kisilerin galistiriimasi halinde isveren veya isveren vekillerine Calisma ve is Kurumu
il maduarlagu tarafindan her bir ¢calisan igin bes yuz Turk Lirasi idari para cezasi verilecektir.

o Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
sinav ve belgelendirme kuruluglarinin gerceklestirecegi sinavlarda basarili olan Kisilerin
31.12.2017 tarihine kadar belge masrafi ile sinav Ucreti, 01.01.2018 tarihinden 31.12.2019
tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav Ucretinin yarisi igsizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir. Fondan kargilanacak sinav dcreti, brat asgari Ucretin yarisini gegmemek
Uzere meslekler itibariyla Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin teklifi ve Bakanlar


http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/12/20141218-5.htm

Kurulunun karariyla belirlenecektir. Fondan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez
yararlanabilecektir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iligskin diger diizenlemeler ve destekler:

13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun kapsaminda tesvikten yararlanma sartlarini tasiyan,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisilerin sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutari
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmektedir.

KOSGEB Genel Destek Programi kapsaminda Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akredite edilmig personel belgelendirme kuruluslarinca dizenlenen belgeye sahip
kisileri c¢alistiran isletmelere belgelendirme destegi sunulmaktadir. MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari TURKAK akreditasyonuna sahip kuruluslardir. Bu
cercevede MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisileri istihdam edenler bu destekten
yararlanabilmektedir.

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’ne gore 4. seviye ve uzeri MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi bireylerin, ortadgretim kurumlarinda 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi alanlarda
usta o6greticiler ve uzmanlarla beraber 6gretmen olarak gorevlendirilebilmektedir.
16.12.2010 tarihli ve 27787 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yapi Muteahhitlerinin
Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik’le insaat ve tesisat
islerinde calistirilacak ustalardan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma kosulu
aranmaktadir.

13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan iglerde Caligtirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik” kapsaminda
belirlenen mesleklerde calisacak kisiler, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalari
durumunda s6z konusu yonetmelik kapsaminda belirtilen zorunlulugu
karsilayabilmektedirler.

12.03.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aktif isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi” kapsaminda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenebilen mesleklerde agilan
kurslarda sinav, o6lcme-degerlendirme ve belgelendirme islemlerinin MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglari araciligiyla yaptiriimasi gerekmektedir.
25.09.2002 tarihli ve 24887 sayili “Dogdal Gaz Piyasasi Sertifika Yonetmeligi” kapsaminda
belirtilen alanlarda calistirilacaklarin  MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi veya akredite
kuruluglarca diizenlenen belgelere sahip olmasi gerekmektedir.

Detaylar igin... Mesleki Yeterlilik Kurumu Websitesi Ziyaret Edilebilir... LINK

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIICIN DEVLET DESTEGINE NASIL BASVURULUR?

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun “is saghg ve giivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi” baslikli 7 nci maddesinde; kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢alisani
bulunan ¢ok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin
yerine getiriimesinde Devlet desteginden faydalanabilecedi yer almaktadir. Az tehlikeli igyerleri
ise bu destekten yararlanamamaktadir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az ¢alisani bulunanlardan
az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir. Destekler ise Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) tarafindan finanse edilmektedir. Bu ¢alismada s6z konusu destekle ilgili
merak edilen sorulara cevap verilmektedir.


http://www.myk.gov.tr/index.php/en/haberler/57-yeterlilik/1949-myk-mesleki-yeterlilik-belgesine-ilikin-duezenlemeler-ve-destekler-nelerdir

is Saghg ve Guvenligi Desteginden Hangi Isyerleri Yararlanabilir?

Destekten Turkiye genelinde ondan az calisani bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinin igverenleri faydalanmakta, ¢alisan sayisinin ondan az olup olmadidinin tespitinde ise
asagidaki sartlar aranmaktadir:

« gverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar toplam galisan sayisina dahil edilir.

e Ayni isverenin Turkiye genelinde birden fazla tescilli isyerinin bulunmasi halinde, ayni
isveren tarafindan 5510 sayili Sosyal Sigortala ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4.
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda Tlrkiye genelinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde calistirilan toplam sigortali sayisi esas alinir.

 isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde ¢alismasi bulunmayan ve licret d6denmeyen sigortalilar
toplam calisan sayisina dahil edilir.

e Her bir ayda SGK’ya verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli
sigortall sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisi
dasaldr.

e Ay icinde ise giren veya isten ¢ikan sigortalilar da sigortall sayisina dahil edilir.

o 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunuda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren dgrenciler ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.

Bunun yaninda, isyerinin destekten yararlanabilmesi icin, iISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve
devam eden is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iligskin, hizmet sunucusu ile yapilmis
bir s6zlesmesinin olmasi sarttir. Dolayisiyla, is sagligi ve guvenligi hizmetlerini disardan almayan
isyerleri soz konusu destekten yararlanamamaktadir.

Destek Tutari Ne Kadardir?

Ondan az c¢alisani bulunan igverenlere saglanacak destek isyerinin tehlike sinifi ve SGK'ya
bildirilen sigortali sayisi ile sigortalilarin ¢alistiklari glin sayisi esas alinarak her bir igyeri igin ayri
ayri tespit edilmektedir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri i¢in saglanacak is saghgi ve guvenligi hizmet
bedelinin sigortali basina gunluk miktari 16 yasindan buyuk sigortalilar igin belirlenen prime esas
kazang alt sinirinin gunlik tutarinin sirasiyla %1,4 ve %1,6’sidir. Saglanacak is saghgdi ve
guvenligi hizmet bedelinin tutar ise, s6z konusu yuzdelerin aylik prim ve hizmet belgesi ile
bildirilen prim 6deme gun sayisi ile ¢carpiimasi suretiyle tespit edilmektedir.

Destek Tutari Nasil Odenmektedir?

Destekten faydalanabilecek igyerlerine sahip igverenler, is saghdi ve guvenligi desteginden
yararlanmak igin isyerlerinin tescil edildigi Sosyal Giivenlik il Miidiirliigi ya da Sosyal Giivenlik
Merkezleri biinyesindeki (initelere is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Teblig ekinde yer alan basvuru formu ile miracaat ederler. Ayni isverenin Turkiye genelinde
birden fazla tescilli igsyerinin bulunmasi halinde ise muracaat, tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer



alan igyerleri bagvuru formunda ayri ayri belirtiimek suretiyle isverenin merkez isyerinin tescilli
oldugu unitelere yapllir.

Basvuru formunda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin ayri ayri olacak sekilde
destekten yararlanmak istenilen isyerlerine ait igyeri sicil numaralari ile 6demenin yapilacagi
banka hesap numarasi (IBAN) belirtilir.

isverenin bagvurusunda belirttigi isyerlerinin disinda, Tirkiye genelinde ayni isverene ait diger
isyerleri de tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri icin ayri ayri tespit edilerek, is saglhigi
ve guvenligi destegi verilecek isveren kapsamina girip girmedigi Unitelerce belirlenir. Yapilacak
sorgulama neticesinde unitelerce tespit edilen igyerlerinden bildirilen sigortali sayisi da dikkate
alinarak iglem yapilir.

Basvuru ve Odemeler Ne Zaman Yapilmaktadir?

SGK, kapsama giren isverenlere saglanan hizmetin bedelini, tGger aylik dénemler halinde
hesaplar. Bu nedenle destek ddemelerine iliskin basvurularin;

e Ocak, subat ve mart aylari i¢in nisan ayinin,

e Nisan, mayis ve haziran aylari icin temmuz ayinin,

¢ Temmuz, agustos ve eylll aylari igin ekim ayinin,

Ekim, kasim ve aralik aylari igin izleyen yilin ocak ayinin, sonuna kadar yapilmasi gerekmektedir.

isverenin calistirdigi sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde
SGK’ya verilmis olmasi ve kuruma destek édemesinin yapildigi tarih itibariyle Tarkiye genelinde
prim ve prime iliskin borcun bulunmamasi sartiyla;

Birinci dénem destek ddemeleri ocak, subat ve mart aylari igin mayis ayinin sonunda,
ikinci ddnem destek ddemeleri nisan, mayis ve haziran aylari igin ajustos ayinin sonunda,
Uglincii dénem destek 6demeleri temmuz, agustos ve eylll aylari igin kasim ayinin sonunda,

Doérdincu donem destek ddemeleri ekim, kasim ve aralik aylari i¢in izleyen yilin subat ayinin
sonunda, gergeklestirilir.

isverenin SGK'ya yasal siiresi icerisinde édenmemis prim ve prime iliskin borcun bulunmasi
halinde, hesaplanan destek tutari, bu borca mahsup edilir.

Uger aylik dénemler icinde her bir aya iligkin aylik prim ve hizmet belgesi ile bildirilen toplam
sigortali sayisi esas alinarak hak edilen her bir ay i¢cin destek 6demesi hesaplanarak belirtilen
surede destek 0demesi yapilir. Ayin son gununun resmi tatile rastlamasi halinde destek 6demeleri
resmi tatili izleyen ilk igglini yapilir. igveren tarafindan geriye yonelik tiger aylik dénemler igin
talepte bulunulmasi halinde ise, talebin yapildigi aya iligskin Uger aylik donemi takip eden ikinci
ayin sonunda destek édemesi yapilir.

Yansitma Faturalari Nasil Diizenlenir?

isverenlerin destek édemelerini almak icin SGK adina tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri icin tek bir
yansitma faturasi dlizenlemeleri gerekmektedir. Dlizenlenecek yansitma faturalarinda Kurumun



vergi numarasi olarak Hitit Vergi Dairesi Mudurliglu 7750409379 vergi numarasi kullanilir.
Yansitma faturalarinda is sagligi ve is glivenligi destek tutarlarini tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerleri
icin ddenecek destek tutarlari ayri ayri gosterilir. Her bir ay icin hesaplanan tutarlar toplanir.
Toplam tutara KDV uygulanarak fatura toplami bulunur ve yansitma faturasinda “is saghgi ve
glvenligi hizmet bedeli” olarak gosterilir.

isverenler yansitma faturalarini, ilgili oldugu dénem igin édeme ayinin 10’una kadar, is Saghgi ve
Gulvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig ekinde belirtilen dilekge ornegi ile destek
muracaatinda bulunduklari SGK unitelerine iletirler.

Kayit disi isci Calistirdigi Tespit Edilen isyerleri Hakkinda Ne Tiir Yaptinmlar Uygulanir?

SGK’nin denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya diger kamu
idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim
ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla
kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden
cahistirdiklar sigortalilari SGK’ya bildirmedikleri tespit edilen igverenler, tespitin yapildigi ayi takip
eden aydan baslanilarak saglanan destekten Ug¢ yil sireyle faydalanamaz ve kayit digi ¢alisanin
ise basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler SGK tarafindan yasal faizi ile birlikte geri alinir.

Birden fazla igyeri bulunan isverenlere ait isyerlerinde kayit disi ¢alisani bulundugunun tespiti
halinde ise, gerek tespitin yapildidi isyeri icin, gerekse diger isyerleri igin kayit digi ¢alisanin ise
basladigi aydan itibaren yapilan 6demeler SGK tarafindan yasal faizi ile birlikte geri alinir ve s6z
konusu isverenler tespitin yapildigi ayi takip eden aydan bagslanilarak sadlanan destekten ug yil
boyunca yararlanamaz.

Bu makale 25.12.2014 Tarihinde AloMaliye.com internet sitesinde, is Mufettisi Cem BALOGLU
Tarafindan Yazilmistir.


http://alomaliye.com/

